UCENICKI DOM IVANA MAZURANICA
ZAGREB, TRG A. I. i V. MAZURANICA 12

Temeljem &lanka 28. st. 1., 8.1 9. i ¢lanka 118. st 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12 , 86/12. 126/12., 94/13., 152/14., 7/12., 68/18., 98/19. i 64/20.) Domski
odbor U€enic¢kog doma Ivana Mazurani¢a na 31. sjednici odrzanoj dana 7. listopada 2024. godine, na prijedlog ravnateljice
Doma, donio je

PLAN | PROGRAM RADA
UCENICKOG DOMA IVANA MAZURANICA,
ZAGREB,

TRG A, I.i V. MAZURANICA 12,
ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

Zagreb, 7. listopada 2024. godine
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Ucenicki dom Ivana MaZzurani¢a (u daljnjem tekstu Dom) sa sjedistem u Zagrebu, na Trgu Antuna, Ivana i Vladimira

Mazuranica br. 12, upisan je u evidenciju ustanova koje vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (u daljnjem
tekstu Ministarstvo).

Ovim Planom i programom definirani su cilievi, zadace i nacini ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada te uvjeti,
organizacija i nacin rada ustanove, koja skrbi i 0 smjeStaju, prehrani, odgoju i obrazovanju srednjoskolske mladezi, koja se
Skoluje izvan svojeg prebivalista.

Dom ima dugu i uspjeSnu tradiciju u obavljanju svoje djelatnosti. Djelatnici u svom poslu, uz pozitivna iskustva, koriste
nove, suvremene metode rada te razvijaju i grade moderan pristup odgojno-obrazovnom procesu. U realizaciji plana i programa
za ovu Skolsku godinu, nastojat ¢emo razvijati kvalitetu i odrZati ugled koji imamo, koristeci nove pristupe u radu, u skladu s
novonastalim uvjetima.

1. CILJ, ZADACE I NACINI REALIZACIJE

Cilj rada uéenitkog Doma je odgoj i obrazovanje srednjoSkolske mladezi sukladno zakonu, podzakonskim aktima i
programskim usmjerenjima koje pred nas postavljaju zajednica, stru¢ne sluzbe Ministarstva i Agencija za odgoj i obrazovanie.
TeZnja je svakom uceniku omoguditi primjeren odgoj i obrazovanje, stvaranjem optimalnih uvjeta za rast i razvoj, za Zivot i rad,
u sredini koja u najizazovnijoj dobi odrastanja, kroz dulje vrijeme treba nadomijestiti roditeljski dom. Ta sredina treba biti ugodna,
podrzavajuca, treba poticati uenike na optimalan razvoj njihovih potencijala, a uvjeti u najve¢oj mogucoj mijeri trebaju biti
prilagodeni potrebama pojedinca.

Osnovne su zadace, uz uvanje i promicanje zdravlja, omoguditi uéenicima optimalan socio-emocionalni razvoj, kognitivni
razvoj i razvoj kreativnosti te pomagati, podrzavati i poticati u¢enike na prihvacanije i razvijanje estetskih vrijednosti i moralnih
normi, uz njegovanje humanih odnosa prema prirodi i okolini u kojoj Zive i rade.

Zadace Ce biti ostvarene:
- poticanjem aktivne uloge u¢enika u organizaciji slobodnog vremena
- razvijanjem interesa prema raznovrsnim aktivnostima,
- zadovoljavanjem svakodnevnih potreba,
- razvijanjem svih potencijala u¢enika
- individualiziranim pristupom svakom uceniku,
- pruzanjem maksimalne potpore svih djelatnika u realizaciji postavijenih zadaca,
- fleksibilnim pristupom organizaciji i realizaciji odabranih programa.

2. ORGANIZACIJA RADA U DOMU

Planiranje radnog vremena za 24 radnika i godinji kalendar rada Doma (privitak 4) napravljeni su na temelju Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, DrZzavnog pedago3kog standarda, Kolektivnog ugovora, Pravilnika o normi
rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi, Pravilnika o poCetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju
odmora uéenika osnovnih i srednjih 8kola za 8kolsku godinu 2024./2025.

Sveukupan godisnji fond od 216 radnih dana za 24 radnika iznosi 41 472 radna sata.

U ovoj nastavnoj godini radit ¢e se s u€enicima tijekom 35 nastavnih tjedana.

Razlog takvom ograniCavanju jesu godinji odmori djelatnika, obavljanje tehnickih poslova pripreme za sljedeéu Skolsku
godinu (soboslikarski radovi, servisiranje opreme i instalacija, popravci na objektu i generalno &iS¢enje Doma prije podetka
nastavne godine) te pripremanje prihvata uéenika u novoj Skolskoj godini.

Rad 24 radnika Doma podijeljen je u dva podruéja: na odgojno-obrazovni rad u kojem svoje zadace obavlja 7 radnika i
na administrativno-tehnicke poslove koje obavlja 17 radnika.

U vrijeme dok u njemu borave uéenici, rad je u Domu organiziran u tri smjene sedam dana u tjednu. UnutraSnjom
preraspodijelom svi poslovi su organizirani na osnovi petodnevnog ili Sestodnevnog radnog tjedna i 40-satnog radnog vremena.



21. ORGANIZACIJA RADA ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA
2.1.1.  Ravnatelj ¢e sukladno Zakonu i Statutu obavljati poslove poslovodnog i struénog voditelja Doma.
21.1.1. Plan rada ravnatelja

Poslove i radne zadatke iz svog djelokruga ravnatelja e obavljati tijekom 44 tjedana, u okviru 40-satnog radnog tjedna.
Radno vrijeme od 8.00 do 16.00 sati te 11,00 do 19,00 sati, prilagodavat ¢e potrebama ustanove, ustrojavanja i nadzora
pojedinih poslova i novonastalim situacijama, a radit ¢e 1355 sati na poslovima vodenja i organiziranja rada ustanove, 285 sati
na pedagoskim poslovima i 120 sati na poslovima suradnje s ustanovama i drugim osobama, $to ukupno iznosi 1760 sata u
Skolskoj godini.

Program rada ravnatelja nalazi se pod to¢kom 9. UPRAVLJANJE USTANOVOM.

2.1.2.  Struéni suradnik - pedagog zaduZen je za obavljanje poslova struéno-razvojne sluzbe. U ovoj Skolskoj godini
svoje poslove i radne zadatke radit ¢e 1728 sata, a posebno ¢e raditi na:

- planiranju i programiranju rada

neposrednom rada s ucenicima i odgajateljima
pracenju, vrednovanju i struéno —razvojnim poslovima
suradniji s vanjskim ustanovama

informacijskoj i dokumentacijskoj djelatnosti

- struénom usavrSavanju

radu u povjerenstvima

Tjedni i godi$nji raspored radnih obveza struénog suradnika — pedagoga nalazi se na kraju Godi$njeg plana i programa rada
kaoprilog 2.

2.1.2.1. Plan rada struénog suradnika - pedagoga
Tijekom 35 nastavnih tiedana pedagog Ce raditi 180 radnih dana:

a) na struéno-razvojnim poslovima
dnevno - 3 sata, tiedno - 15 sati, godisnje 525 radnih sati
b) uneposrednom radu s u¢enicima i odgajateljima
dnevno - 5 sati, tiedno - 25 sati, godiSnje 875 radnih sati
ukupno: 1400 radna sata

U vrijeme kada u Domu nema ucenika (zimski, proljetni i ljetni odmor, upisni period, nenastavni dani) radit ¢e tjedno 40 sati na
struno—razvojnim i ostalim poslovima:

— 40 radnih dana 328 radnih sati
godisnje sveukupno: 1728 radnih sati

Program rada struénog suradnika — pedagoga nalazi se pod brojem 4.4. u glavi 4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD.
21.3.  Odgajatelji

Poslove odgajatelja u Domu obavlja 5 radnika. Cetiri odgajatelja je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu a jedan odgajatelja je na odredeno vrijeme, sukladno zakonu. Ukupan rad odgajatelja ove Skolske godine
odvijat Ce se tijekom 8.800 radnih sati. Svakom odgajatelju — voditelju odgojne skupine, temeljem €. 3., st. 2., ¢l. 4. st. 1. t. k.
u.. Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi, umanjit ¢e se tjedna norma neposrednog rada za 2 sata.
Radno vrijeme odgajatelja bit ¢e uskladeno s odredbama postojeéih zakona | podzakonskih propisa.

Tjedni i godisnii rasporedi radnih obveza odgajatelja nalaze se na kraju Godi$njeg plana i programa rada kao prilog 1.



2.1.3.1. Plan rada odgajatelja voditelja odgojne skupine - 5 izvrsitelja

Tjedno:
1. Neposredni odgojno-obrazovni rad s uéenicima 28 sati
2. Ostali poslovi 12 sati

- planiranje i programiranje

- timska suradnja, pracenje i vrednovanje

- struéno usavr3avanje

- poslovi suradnje s roditeljima, $kolama i drugima

- poslovi evidencije i vodenje pedagoske dokumentacije
- sastanci stru¢nih tijela Doma

Godisnje : 1. U neposrednom radu:

35 nastavnih tjedana (175 radnih dana) 980 radnih sati
2. U ostalim poslovima ukljuGujuéi pripreme tijekom nastave:
35 nastavnih tjedana (175 radnih dana) 420 radnih sati
UKUPNO: 1.400 radnih sati

U tjednima kada ucenici ne borave u Domu (zimski, proljetni i lietni odmor, upisni period, nenastavni dani), odgajatelji ¢e
obavljati poslove i radne zadace iz stavke ostali poslovi u trajanju od 40 sati tjedno:
41 radni dan 328 radnih sati

godiSnje 1.728 radnih sati
Ukupno godidnje za 5 odgajatelja 8.640 radnih sati

21.4. Plan rada no¢nog pazitelja — 2 izvrsitelja

Noéni pazitelj dezura u vrijeme noénog odmora radnim danom, dio subote i nedjelju. Zaduzen je za odrzavanje noénog reda i
mira, interveniranje u sluaju potrebe, nadzor noéenja u Domu te vodenje evidencije ulazaka i izlazaka u nocnim satima.
Potrebe uenika u veCernjim satima vrlo su Cesto veCe u odnosu na prethodni dio dana. Intenzivna je komunikacija s uenicima,
a posebno je zahtjevno vrijeme izmedu 22.00 i 24.00 sata. To je vrijeme opustanja i trazenja zabave nakon dnevnih napora.
Tada je u ovakvoj sredini potreban profinjen, slozen i dosljedan odgojni pristup, kako bi se kod uéenika smirile tenzije i osigurao
no¢ni mir.
Raspored rada nocnih pazitelje nalazi se na kraju GodiSnjeg plana i programa rada kao Tabela 4.
1760 radna sata
+ 1760 radna sata
= 3520 radnih sati

2.2. ORGANIZACIJA RADA OSTALIH RADNIKA
Organizacija je izvrSena prema vrstama poslova:

1.Struéno-administrativni poslovi
2.Radunovodstveno-financijski poslovi

3.Poslovi zdravstvene zastite

4 Poslovi nabave i skladitenja

5.Poslovi oko pripreme hrane

6.Poslovi odrzavanja CistoCe, pranja i glacanja
7.Poslovi Euvanja i tehniCkog odrZavanja objekta
8.Poslovi portira-dostavljata



Struktura radnog vremena ostalih radnika
Rad je planiran u 220 radna dana, kroz 44 radna tjedna u obimu od 40 sati rada tjedno.

broj izvrSitelja br. rad. sati

1. Tajnik 1 1.760
2. Ragunovoda 1 1.760
2. Administrativno - RaCunovodstveni radnik 1 1.760
3. Poslovi zdravstvene zastite 1 1.760
4. Poslovi noénog pazitelja 2 3.520
5. Poslovi nabave i odrzavanja 2 3.520
6. Poslovi pripreme i izdavanja hrane 5 7.040
7. Poslovi pranja rublja i posteljine 1 1.760
8. Poslovi odrzavanja Cistoce 2 3.520
9. Poslovi portira - dostavljaca 1 1.760
Ukupno : 17 28.160

Dnevni i tjedni raspored rada ostalih radnika nalazi se na kraju GodiSnjeg plana i programa rada, u privitku 2 kao tabele 1-4.

2.3. ORGANIZACIJA ZIVOTA | RADA UCENIKA U DOMU

UEenici u Domu Zive i rade u skladu s Kuénim redom i Programom rada ustanove.

Budenje ucenika je ovisno o turnusu i udaljenosti Skole od 6.00 do 7.30 do sati. Doru€ak je moguce dobiti u vrijeme izmedu
6.30

8.00 sati. U vremenu od 800 do 1100 16 00 do 18 00 sati uenicima su osigurani prostor i uvjeti za nesmetano ucenje. Ru¢ak
je organiziran od 11.30 pa sve do 16. 00 sati, a veCera izmedu 1800 i 2030 sati. Od ponedjelika do petka uéenici imaju dnevno
dva kuhana obroka (ru¢ak i veceru). Subotom, nedjeljom i blagdanom uéenici imaju ru¢ak kao topli obrok, dok je vegera hladna.
Tada je i vrijeme izdavanja hrane prilagodeno radu kuhinje. Svi programi i aktivnosti u domu organiziraju se u pravilu izmedu
7.00i22.00 sata.

U€enici u domu participiraju u dono$enju odluka, relevantnih za njihov Zivot i rad u Domu, kroz Vije¢e u€enika. Ono
se bira i djeluje sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu i Statutu.

3. UVJETI ZIVOTA | RADA U DOMU
3.1. MATERIJALNO-PROSTORNI UVJETI

Dom raspolaze sa 1625 m2 povrSine, rasporedenih na podrum, prizemlje, 1. i Il. kat te tavan.

Na prvom i drugom katu nalaze se ukupno 26 ucenickih soba od kojih je 14 sa sanitarnim &vorom, a 12 soba su
Cetverokrevetne bez sanitarnog ¢vora, ali zato imaju Getiri zajednicka sanitarna Cvora.

U prizemlju se nalazi knjiznica, Citaonica, dnevni boravak u¢enika, zbornica, odgajateljska soba, ambulanta, tajnistvo,
raGunovodstvo, uredi ravnatelja, pedagoga i ekonoma, ¢ajna kuhinja te dva sanitarna évora.

U podrumu su kuhinja, blagovaonica, praonica rublja, radionica, skladiSte, kotlovnica, prostorija za spremadice,
prostorija video nadzora, prostorija s CARNet-ovim ormarom i ostava.

U dvori$tu je dvorana opremljena stolom za stolni tenis i spravama za vjeZbanje, a dvoriste je opremljeno kao dnevni
boravak na otvorenom.

Tavan je za sada prazan prostor za koji postoji programska skica uredenja.

Prostor Doma odrZavat ¢e se u skladu s mogucnostima i raspoloZivim nov¢anim sredstvima.
U ovoj Skolskoj godini pobolj$anje materijalno-prostornih uvjeta odnosit ¢e se na:



zamjenu dotrajalog namjestaja,

osiguravanje uvjeta za potrebe izbornih aktivnosti u postorima Doma
odrzavanje IT mrezne infrastrukture i uredaja u cijeloj zgradi,

nabavku potrebne opreme, kada ¢e to dozvoljavati financijska situacija.

el

3.2. KADROVSKI UVJETI

Dom zapo$ljava 24 radnika. Po kvalifikacijskoj strukturi stanje je sljedece:

VSS 8 radnika
VSS 1 radnik

SSS 14 radnika
NKV 1 radnika

U struéno-pedagoskoj sluzbi na razvoju i odgojno-obrazovnim poslovima radi 7 radnika:

- ravnatelj 1
- struéni suradnik — pedagog 1
- odgajatelji 5

U op¢oj administrativno-tehnickoj sluzbi radi 17 radnika:
- tajnik
- raGunovoda
- administrativno - ratunovodstveni radnik
- zdravstveni radnik
- nocni pazitelj
- ekonom
- kuharice
- pralja-8velja
- kucepazitelj - domar
- portir - dostavlja¢
- spremacice
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Od Ministarstva je trazeno odobrenje za otvaranje novih radnih mjesta radi uskladivanja s Drzavnim pedagoskim
standardom. Do odobrenja Ministarstva, zadrzat ¢e se postojeca struktura radnika na administrativno- tehni¢kim i odgojno-
obrazovnim poslovima.

3.3. FINANCIJSKI PLAN POSLOVANJA

Analizirajuci dinamiku prilieva i utrodka nov€anih sredstava, napravljen je plan prihoda i rashoda za ovu 3kolsku
godinu. Sukladno odluci Ministarstva i Grada Zagreba, dio troSkova smjestaja i prehrane bit ée osiguran iz prorauna Grada
Zagreba u iznosu 836,15 EUR godisnje po uceniku. Odlukom Domskog odbora, drugi dio troSkova smjestaja i prehrane za k.
god. 2024./2025. pla¢at ée roditelji, takoder u iznosu 836,15 EUR godinje po uceniku. Izborne programe ¢ée financirati roditelji
uCenika sa 9,29 EUR mjese¢no (odluka Domskog odbora).

UCenici strani drZavljani, kao i hrvatski drZavljani koji nemaju prebivaliSte na podruju Republike Hrvatske, placat ¢e
punu ekonomsku cijenu u iznosu od 167,24 EUR mjese¢no.

Ocekivani prihod od potpora Gradskog ureda za obrazovanje,za uéenike, u iznosu 83,62 EUR mjese€no, iznosi
82.783,80 EUR.

Prihodi od opskrbnine koje pla¢aju roditelji za uCenike, u iznosu od 83,62 mjeseéno iznose 82.783,80 EUR.

Prihodi od opskrbnine koje placaju roditelji za 3 uéenika u iznosu od 167,24 EUR mjesecéno iznose 5.017,20 EUR.

Prihodi od naknade za program Obogacivanja Zivota u Domu, u kojem su sadrzani svi izborni i posebni programi u Sk.
godini 2024./2025., koju placaju roditelji u¢enika u visini 9,29 EUR mjese¢no, iznose 9.661,60 EUR.
Realizacija financiranja svih planiranih aktivnosti prema izvorima i programima pratit ¢e se u polugodiSnjem i godiSnjem
izvr§eniju financijskog plana.



4, ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U Skolskoj godini 2024./2025. u Dom je smjeSteno 102 uenika koji su rasporedeni u 5 odgojnih skupina. Nasi u€enici
pohadaju 38 srednjih Skola u Gradu Zagrebu i Skoluju se za 53 zanimanja, preteZito tehnicke, medicinske i umjetnicke struke.
Odgojno-obrazovni rad obavljat ¢e odgajatelji, struéni suradnica — pedagoginja i ravnateljica, a sastoji se od
mentorskog rada i programa obogacivanja zivota u domu. Cetiri osnovna podrugja razvoja za koja su definirani ciljevi i odgojno-

obrazovni ishodi:

1. CUVANJE | PROMICANJE ZDRAVLJA
2. SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ
3. KOGNITIVNI RAZVOJ
4. RAZVOJ KREATIVNOSTI
41. GODISNJI PLAN | PROGRAM MENTORSKOG RADA S ODGOJNOM SKUPINOM
CILJEVI ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI

. CUVANJE | PROMICANJE ZDRAVLJA

. Promicati higijenu kao
osnovni preduvijet
zdravlja i zastitu od
zaraznih bolesti

. Pomoc¢i bolesnim
ucenicima

. Promicati zdravu
prehranu kao
preduvjet zdravlja

. Poticati aktivnost u
obliku sporta i
rekreacije

Izgraditi pozitivan stav
prema ekologiji

- pridrzavati se kucnog reda

- provoditi osobnu higijenu

- odrzavati higijenu prostora (sobe, ostalih prostorija)
- informirati se putem edukativnih panoa

- sudjelovati u izradi edukativnih panoa

- procjenjivati higijenu soba

- traziti pomo¢

- uo€avati promjene i probleme vezane za zdravstveno stanje
- pruzati podrsku

- informirati se o pojedinim problemima

- odlaziti po potrebi lijeéniku

- uzimati potrebnu terapiju

- informirati se o zdravim prehrambenim navikama

- izradivati jelovnik u suradniji sa zdravstvenim djelatnikom
- integrirati zdrave prehrambene navike u Zivot

- pratiti tjelesnu teZinu

- izradivati edukativne panoe s temom zdrave prehrane

- prepoznati opasnosti poremecéaja u prehrani

- organizirati slobodno vrijeme

- ukljucivati se u sportske aktivnosti prema moguénostima
- izgraditi navike kretanja i vieZbanja

- poticati povezanost unutar grupe

- stvarati sportski duh i odgovornost

- informirati se o vaznosti ekoloskog odnosa prema
prirodi

- provoditi akcije

- izgradivati pozitivan odnos prema prirodi

- izricati svoje miSljenje i stavove

TKO / KAKO / KOLIKO

- odgajatelji, zdrav. djel. /
individualni razgovori,
sastanci odgojne skupine ,
razgovori u manjim
grupama, edukativni panoi,
suradnja s roditeljima / 40
sati

- zdrav. djel. odgajatelji /
zbrinjavanje u Domu,
upucivanje lije¢niku,
suradnja s roditeljima / 40
sati

- odgajatelji, zdrav. djel. /
individualni razgovori i u
manjim grupama,
edukativni panoi / 20 sati

- odgajatelji, razgovor
individualni i u manjim
grupama/ 20 sati

- odgajatelji, , razgovor u
manjim grupama, edukativni
panoi/ 10 sati



6. Prevenirati riziéna
ponasanja

- prepoznati opasnosti rizicnog spolnog ponasanja

- prepoznati opasnosti riziCnih ponasanja za ovisnost
- afirmirati se u grupi vrSnjaka na pozitivan na¢in

- preuzeti odgovornost za vlastite izbore

2. SOCIO - EMOCIONALNI RAZVOJ

1. Poticati medusobnu
suradnju i povezanost
uCenika

2. Razvijati
samopouzdanje i
pozitivnu sliku o sebi

3. Promicati osobnu
odgovornost i
samostalnost

4. Razvijati kvalitetne
meduljudske odnose

5. Pomoéi ucenicima -
tijlekom adaptacije/ -
separacije

- traZiti pomo¢ kad im je potrebna

- pruzati pomo¢

- prepoznati probleme kod sebe i drugih

- izraZzavati naklonost

- izraZzavati empatiju

- aktivno se ukljucivati u domske on line aktivnosti i programe

- imenovati pozitivne osobine kod sebe i drugih

- prepoznati vlastite moguénosti

- postavljati ciljeve

- donositi odluke

- predstaviti vlastita ostvarenja

- izraziti vlastite stavove

- izrazavati svoje osjecaje

- prepoznati simptome stresa

- osmisliti vlastite strategije za suoavanje sa stresom

- izvrSavati svoje obveze

- pridrzavati se pravila kuénog reda

- postovati dogovore

- prihvaéati odgovornost za svoje postupke

- planirati vlastito vrijeme

- preispitivati sustav vrijednosti (vlastiti i drustveni)
- suoCavati se s problemima

- predloziti moguca rjeSenja problema

- rijesiti problem

- otkriti uzrok problema

- prepoznati i uvazavati tude potrebe

- prihvacati razli¢itosti

- primijeniti tehnike aktivnog sludanja

- primijeniti tehnike asertivnog komuniciranja
primijeniti tehnike nenasilnog rieSavanja sukoba
nabrojiti ljudska prava

ukazati na kr8enje svojih i tudih prava

ukljuciti se u programe volonterskog i humanitarnog rada
koristiti tehnike medijacije

uvaZavati tude misljenje

- pridrzavati se pravila lijepog ponasanja

ponasati se u skladu s kuénim redom

odgovorno izvr8avati svoje obveze u Skolii u domu
ukljuciti se u domske aktivnosti

izraZavati naklonost i empatiju

s veseliem dolaziti u dom

izabrati vlastiti put

preuzeti vodenje domskih aktivnosti

izraziti zadovoljstvo zbog povratka u dom

- odgajatelji, zdravstveni
voditelj, pedagog, u€enici,
razgovor u manjim grupama /
50 sati

- ravnatelj, odgajatelji,
pedagog, zdrav. djel. / 40
sati

- odgajatelji pedagog /
razgovori individualni i u
manjim grupama, aktivnosti
izbornih i posebnih programa /
80 sati

- odgajatelji, pedagog
[sastanci odgojnih skupina,
razgovori u manjim grupama,
individualni razgovori/ 60 sati

- odgajatelji, pedagog
[sastanci odgojnih skupina,
razgovori u manjim grupama,
individualni razgovori,
medijacija/ 60 sati

- odgajatelji, pedagog
[sastanci odgojnih skupina,
razgovori u manjim grupama,
individualni razgovori/ 40 sati



6. Pripremiti  maturante
za studij odnosno
svijet rada

3. KOGNITIVNI RAZVOJ

Utvrditi moguénosti i
potrebe u podrucju
ucenja

2. Unaprijediti vjestine
ucenja

3. Pratiti ostvarivanje
Skolskog uspjeha

4. Razvijati vjestine
samoreguliranog
ucenja

5. Planirati nastavak
obrazovanja

- informirati se 0 moguénostima studiranja/zapo$ljavanja
- izabrati ono 8to zele

- pripremiti se za polaganje drzavne mature

- Separacija

- identificirati osobne snage i slabosti u podrucju uéenja
- identificirati osobne stavove o procesu uéenja i usvajanja znanja

- prepoznati uvjete u kojima je ucenje najefikasnije

- koristiti metode aktivnog u¢enja

- kombinirati metode u skladu sa sadrzajem uéenja i nacinom provijere
znanja

- postavljati osobne ciljeve u podrucju Skolskog uspjeha (polugodisnii i
godisnji cilievi, te dugorocni ciljevi)

- vrednovati viastiti Skolski uspjeh

- identificirati prepreke i mogucnosti za poboljSanja

- izraditi plan ispravljanja (ili poboljavanja) ocjena

- sastavljati dnevne i tjedne planove

- rasporediti slobodno vrijeme

- procijeniti samoodgovornost za postizanje rezultata
- odrzavati motivaciju za u¢enjem
- preispitati redovitost izvrSavanja obveza (8kola, praksa, uéenje)

- prepoznati moguénosti nastavka obrazovanja (formalno/ neformaino
finformalno obrazovanje)

- razmotriti moguénosti promjene programa (po potrebi)

- donositi odluke o nastavku obrazovanja

- odgajatelji, pedagog / razgovori
U manjim grupama, individualni
razgovori, posjet Smotri
sveucilista, pripreme za
drZavnu maturu/ 40 sati

- odgajatelji, pedagog,
individualni rad, instruktivni
rad / 20 sati

- odgajatelji, pedagog, rad na
tekstu, mentalne mape,
mnemotehnike, brain gym i
dr./ 50 sati

- odgajatelji, pedagog, /
razgovori u manjim grupama,
individualni razgovori

/50 sati

- odgajatelji, pedagog /
razgovori u manjim grupama,
individualni razgovori

1 40 sati

- odgajatelji, pedagog /
razgovori u manjim grupama,
individualni razgovori / 20 sati
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4. RAZVOJ KREATIVNOSTI

1. Ispitivati interese i - razgovarati o zeljama i interesima
sklonosti - pokazivati interes za pojedine aktivnosti
- istrazivati razliCite programe
- iskazivati volju za kreativnocu

2. Poticati razvoj - ukljucivati se u rad raznih aktivnosti
kreativnog izrazavanja - aktivirati svoje potencijale i snage
- sudjelovati redovito u aktivnosti
- doprinositi svojom kreativno$¢u
- potvrditi sebe kao kreativca

3. Ponuditi poticajne - informirati se o dogadanjima u gradu
kulturne sadrzaje - posjecivati koncerte, izloZbe i ostala kulturna
izvan doma dogadanja

4, Poticati osobni doprinos - ukljuivati se u Zivot i rad doma
u oblikovanju Zivotau - predlagati nove ideje
domu - aktivirati se kroz Vijeée uéenika
- organizirati manje akcije
- ukljuditi se u uredenje doma
- stvarati dobro raspoloZenje

5. Prezentirati ostvarenja - prezentirati svoja ostvarenja
- poticati druge na aktivnost
- nuditi prijedloge za nove aktivnosti
- ukljuciti se u organizaciju izloZbi,
kulturno-zabavnih programa,
uredenju panoa, izradu domskih novina

4.2, PROGRAMI OBOGACIVANJA ZIVOTA U DOMU

4.21. Posebni programi

4.21.1. Planiprogram adaptacije uéenika

- odgajatelji, pedagog /upitnik,
razgovori u manjim grupama,
individualni razgovori / 14 sati

- odgajatelji/ aktivnosti
interesnih programa, aktivnosti
programa obogacivanja/ 40
sati

- odgajatelji, pedagog /
aktivnosti interesnih programa,
aktivnosti programa
obogacivanja/ 20 sati

- odgajatelji, pedagog /
aktivnosti interesnih i posebnih
programa, aktivnosti programa
obogacivanja/ 30 sati

- odgajatelji, pedagog /
aktivnosti interesnih programa,
aktivnosti programa
obogacivanja/ 50 sati

CILJ:  Prilagodba ucenika na zivot i rad u novoj sredini koja kroz dulje vrijeme treba nadomjestiti roditeljski dom.

1. Cuvanje i promicanje zdravlja

Zadace:

- upoznavanie s psihofizi¢kim stanjem ucenika,

- briga o bolesnim ucenicima i njihovo zbrinjavanje,

- zdrava i raznovrsna prehrana kao preduvijet zdravlja,
- higijena kao preduvjet zdravlja

- promicanje kulture Zivljenja

Aktivnosti:

- razgovori s u€enicima,
- prikupljanje podataka o
psihofizitkom statusu
- razgovori s roditeljima,

Odgajatelji, zdravstveni djelatnik

Kada:

rujan/listopad / 30 sati
rujan/listopad / 20 sati
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- upucivanie lije¢niku, zdravstveni djelatnik rujan/listopad / 20 sati
- zbrinjavanje bolesnih u¢enika u
domu,

2. Socio-emocionalni razvoj uéenika

Zadace:

- dobrodoSlica u¢enicima,

- stvaranje ugodnog ozradja,

- razvijanje osjecaja sigurnosti u novoj sredini,

- pomoc¢ u rieSavanju problema u prilagodbi

- poticanje komunikacije posebice kod novih u¢enika u domu,

- emocionalno osamostaljivanje prema roditeljima i roditeljskom domu,
- poticanje i hrabrenje u¢enika u samoprocjenjivanju i trazenju osobnog puta,
- razvoj socijalnih vjestina,

- priprema maturanata za odlazak iz doma,

- podréka proslogodisnjim maturantima.

Aktivnosti:
- individualni razgovor s roditeljima odgajatelji, zdravstveni djelatnik
novih uéenika ravnatelj, pedagog rujan/ 2 sata
- razgovori s uCenicima vezanim
za teSkoce u adaptaciji odgajatelji rujan, listopad / 10 sati

- ispitivanje interesa za izborne

i posebne programe voditelji programa rujan / 6 sati
- radionice upoznavanja odgajateljilpedagog rujan/ 8 sati
- Setnja blizom i daljom okolicom doma odgajatelji rujan / 12 sati
- posjet ZooloSkom vrtu odgajatelji rujan / 4 sata
- izlet na Slieme odgajatelji rujan / 8 sati
- poticanje starijih u¢enika da pomognu
mladim ucenicima odgajateljilpedagog rujan,listopad/20 sati
-obilieZavanje Dana Doma odgajateljilpedagog rujan / 7 sati
3. Kognitivni razvoj ugenika
Zadace:

- uvid u uspjeh i dosadadnja postignuca uéenika,

- prepoznati uéenike s posebnim potrebama,

- upoznavanje ucenika s djelotvornijim nacinima ucenja,

- poticanje na proSirivanje znanja,

- upoznati uCenike s opéeprihvaéenim normama i vrijednostima, kuénim redom, njinovim pravima i obvezama.

Aktivnosti:
- rad u grupama odgajatelji rujan/listopad / 20 sati
- individualni razgovori odgajatelji/pedagog rujan/listopad/ 30 sati
- razgled grada odgajatelji rujan/listopad / 6 sati
- upuéivanje na koriStenje domske biblioteke,

Gradske knjiznice i dr. odgajatelji rujan / 25 sati
- upuéivanje na koriStenje racunala odgajatelji i ucenici rujan /30 sati
4, Razvoj kreativnosti uCenika
Zadace:

- ispitivanje interesa uenika za oblike provodenja slobodnog vremena,
- ponuda kulturnih programa izvan doma,

- poticanje i razvijanje kreativnog misljenja i izrazavanja kod ucenika,

- prezentacija ostvarenja ucenika,

- poticanje na osmisljavanje uredenja soba i zajednickih prostora doma.

12



Aktivnosti:

- individualni razgovori s uéenicima
- pano - ponuda u gradu

- uredenje prostora doma i u¢. soba
- obilieZzavanje znacajnih datuma

odgajatelji
odgajatelji i u€enici
ucenici

rujan/listopad /8 sati
rujan, listopad / 8 sati
rujan, listopad / 40 sati

(Dani kruhai dr.) odgajatelji i uenici listopad / 10 sati
- Sportske aktivnosti odgajatelji i ucenici rujan, listopad/ 40 sati
- objavljivanje ucenickih radova na domskoj web stranici odgajatelji i uéenici listopad / 10 sati
Plan troSkova:
- Posjet ZooloSkom vrtu Zagreb 1110,00 EUR
- izletna Slieme 415,00 EUR
- obiliezavanje Dana Doma — sokovi 20,00 EUR

UKUPNO 545,00 EUR

4.2.1.2. Domski preventivni program prevencije rizicnih ponasanja

Svrhalopéi cilj: povecati sigurnost i prevenirati riziéna ponasanja kod ucenica i ucenika
Specificni cilj: razvijati vjestine kritickog prosudivanja i donoSenja odluka u cilju samozastitnog ponasanja
Provoditelji: odgajateljice, odgajatelji, zdravstvena voditeljica, pedagog

Univerzalna prevencija

-teme na sastancima ucenika, poticanje na uklju€ivanje u izborne programe, organizacija izbornih i posebnih programa
Ishodi: prepoznati riziCna ponaSanja, preispitivati sustav vrijednosti, kvalitetno provoditi vrijeme

Kako i kada: online sadrZaji putem drustvenih mreza, rad u malim grupama, tijekom nastavne godine (35 sati)

Selektivna prevencija

-obilieZavanje vaznih datuma, preventivne radionice, tehnike kognitivnog opustanja (Mindfulness), provedba radionice ,Tko
zapravo pobjeduje”

Ishodi: ukljuciti se u preventivne aktivnosti, prepoznati viastite snage i slabosti, uvaZavati razli¢itosti i potrebe drugih, odabrati
zdrave stilove zivota, brinuti o fizickom i mentalnom zdravlju, prepoznati opasnosti rizicnog spolnog ponasanja i rizicnog
pona$anja za ovisnost, afirmirati se u grupi vr3njaka na pozitivan nacin, preuzeti odgovornost za svoje izbore

Kako i kada: rad u malim grupama, priprema sadrZaja za web, izrada plakata, tijekom nastavne godine (35 sati)

Indicirana prevencija

-individualno savjetovanje, suradnja s roditeljima i vanjskim institucijama, provodenje psiholoskih kriznih intervencija
Ishodi: prepoznati i pruziti struénu pomoc, timski rjeSavati probleme, intervenirati u kriznim situacijama

Kako i kada: individualni razgovor, timski rad, tijekom nastavne godine (70 sata)

Voditelji programa:

Sasa Marinovi¢, struéni suradnik —pedagog
Lidija Gernaé Maran, zdravstvena voditeljica
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4.2.1.3. Program za maturante

CILJ: Zadovoljiti osnovne psiholoske potrebe, a posebice potrebu za slobodom u okviru profesionalne orijentacije i
pronalaZzenja osobnog puta i potrebu za moéi kroz razvoj samopostovanja i samopouzdanja u potvrdivanju i
ostvarenju osobnih potencijala.

Zadace:
1. Cuvanje i promicanje zdravija
- poticanje i razvijanje zdravih stilova Zivljenja,
- ukazivati na vaznost zastite reproduktivnog zdravlja.

2. Socio—emocionalni razvoj

razvoj samopouzdanja i samopoStovanja,

- motivirati u¢enike za medusobnu pomo¢, pomo¢ mladim uéenicima,
- aktivno ukljuditi u program adaptacije,

poticanje na razvoj i ostvarenje vlastitih potencijala.

3. Kognitivni razvoj
- pomo¢ u profesionalnoj orijentaciji
- pomo¢ u pripremama za drzavnu maturu,
- pomoc¢ u pronalazenju informacija o daljnjem Skolovanju.

4.  Kreativnost
- pomo¢ i podrSka u pronalazenju osobnog puta,
- poticanje na kreativno provodenje slobodnog vremena,
- prezentacija ostvarenja u Domu i izvan njega.

Aktivnosti Kada:

- ind. razgovori, razgovori U manjim grupama tijlekom nast. god./18 sati

- posjet Danima sveucilista studeni / 2 sata

- pripreme za drZzavnu maturu od sije¢nja do travnja./10 sati

- maturalna veéera svibanj / 5 sati

Plan trodkova
oprostaj od maturanata 1.200,00 EUR
nagrade ucenicima 170,00 EUR
majice za maturante 400,00 EUR
UKUPNO: 1.770,00 EUR

Voditelj programa :  Sasa Marinovi¢

4.2.1.4. Program mjera za povecéanje sigurnosti

Prema prijedlogu Ministarstva program sadrzi sliedece zadace i aktivnosti:

razvijanje partnerstva izmedu doma i zajednice,

- suradnja s Vije¢em ucenika i Vije¢em roditelja,

intersektorska suradnja s gradskim povjerenstvom, Centrom za socijalni rad i policijom,

poticanje na razvoj pozitivnih vrijednosti protiv nasilja,

u okviru mentorskog rada, rada u interesnim skupinama i posebnim programima — poticati i stvarati pozitivno ozracje,
razvijati  samopoStovanje i samopouzdanje kod uéenika, stvarati uvjete za zadovoljenje primarnih i psiholoSkih
potreba kao $to su potreba za pripadanjem, uvazavanjem, zabavom i slobodom izbora,
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Za realizaciju programa zaduzeni su odgajatelji, pedagog, ravnateljica i noéni pazitelji.

4.2.1.5. Plan i program rada aktivnosti ,,PRECIOUS PLASTIC*

Cilj: Kreativnim tehnikama poticati razvijanje svijesti o vaznosti recikliranja otpada kod u€enika, smanjenje plastiénog otpada
na razini Doma uvodenjem novog sustava reciklaze te ponovna upotreba i prenamjena postojeceg plastiénog otpada.

Zadace:

1. Cuvanje i promicanje zdravlja
- poticati na kvalitetno provodenje slobodnog vremena
- ukazati na mogucnost opasnosti pri uporabi materijala, alata i nekih tehnika u radu
- poticati uCenike na odabir tema o zdravom zivotu

2. Socio-emocionalni razvoj
- poticati medusobnu suradnju i povezanost ucenika
- omoguciti u€enicima da razvijaju samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi
- promicati osobnu odgovornost i samostalnost
- poticati uCenike da razvijaju kvalitetne meduljudske odnose

3. Kogntivni razvoj
- poticati iskustveno ucenje
- poticati na uéenje novih tehnika

4. Kreativni razvoj
- poticati razne oblike kreativnog izraZavanja
- poticanje na kreativno provodenje slobodnog vremena
- prezentacija ostvarenja u Domu i izvan njega

Aktivnosti:
- skupljanje i sortiranje plastiéne ambalaZe; od rujna do lipnja /5 sati
- odrzavanije i popravak strojeva za reciklazu plastike od rujna do lipnja /5 sati
- kreiranje/dizajniranje novih proizvoda od reciklirane plastike od rujna do lipnja/8 sati
- prezentacija strojeva u Skolama, vrti¢ima, knjiznicama, sajmovima i sl. tijekom nastavne godine/ 12 sati
- sudjelovanje u volonterskim akcijama &iSCenja okolisa u skladu s financijskim moguénostima/ 5

Plan tro8kova:
- potrodni materijal
(boje, lakovi, zastitne rukavice i maske, alkice, kalupi,

materijali za prezentaciju projekta i sl.) 200,00 EUR
- prezentacija strojeva i volonterske akcije Ci§¢enja okoliSa 400,00 EUR
- odrzavanje, popravak strojeva (nabava dijelova za strojeve) i bicikla za prijevoz strojeva 300,00, EUR
UKUPNO: 900,00 EUR

Voditelji programa: Petar Curko
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4.2.1.6. Plan i program rada domske knjiznice

CILJ:  Osposobiti ucenike za aktivno i kriticko sluzenje literaturom i poticati uéenike na samostaino
istraZivanje i proSirivanje znanja

ZADACE:

1. Cuvanje i promicanje zdravlja
- poticati na odabir tema o zdravom Zivotu
- poticati na kvalitetno provodenje slobodnog vremena

2. Socio-emocionalni razvoj

- poticati uCenike na redovito sluzenje domskom knjiznicom

- poticati uCenike na koristenje gradskih i sveuciliSne knjiznice
- poticati na suradnju starijih i mladih uéenika

3. Kognitivni razvoj
- upucivati u¢enike na ¢itanje knjiga iz domske biblioteke i dr. knjiznica
- poticati interes za znanost i umjetnost

4. Razvoj kreativnosti
- poticati na angazman kod odabira i nabave novih naslova
- poticati na funkcionalno i estetsko uredenje knjiznice

Aktivnosti: Kada:

- uredivanje knjizni¢ne grade, od rujna do lipnja / 24 sati
- posjet Interliberu, studeni/ 2 sata

- tematske radionice, izlozbe, prezentacije autora, izrada plakata, od rujna do lipnja / 2 sati

- suradnja s ostalim interesnim skupinama u zajednickim projektima, od rujna do lipnja/ 2 sati

- pomo¢ u uéenju, suradnicko ucenje, od rujna do lipnja / 2 sati

- ukljuivanje ucenika u volonterske aktivnosti u domu i izvan njega, od listopada do lipnja/ 2 sati
- nabava knjiga, rujna do lipnja / 1 sata

Plan trokova:
- potrodni materijal (papir, fotokopiranje, flomasteri) UKUPNO: 50,00 EUR

Voditeljica programa: Ivana Sepetavec

4.2.1.7. Plan i program rada glazbene skupine
CILJ: Poticati uéenike na izrazavanje, stvaranje i predstavljanje svojih ostvarenja

ZADACE:
1.Cuvanje i promicanje zdravlja
- promicati kvalitetno provodenje slobodnog vremena
- poticati i razvijati zdrave stilove Zivljenja
- prevenirati rizina ponasanja
2.So0cio-emocionalan razvoj
- poticati uenike na medusobnu pomo¢ i suradnju
- razvijati kvalitetne meduljudske odnose
- podrzavati uCenike u razvijanju samopouzdanja i pozitivne slike o sebi
- promicati osobnu odgovornost i samostalnost
3.Kognitivni razvoj
- poticati iskustveno ucenje
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- poticati uCenika na koristenje literature i ostalih medija
4 Kreativni razvoj

Ispitivati interese i sklonosti

- poticati razne oblike kreativnog izraZaja

Ponuditi poticajne kulturne sadrZaje izvan doma

- Prezentirati ostvarenja

Aktivnosti: Kada:
- sudjelovanje u kulturnoj ponudi Grada Zagreba od rujna do lipnja/ 4 sata
- pripreme za domske nastupe od listopada do svibnja/ 23 sati
- pripreme za Regionalnu/Drzavnu domijadu od listopada do svibnja/ 23 sati
- sudjelovanje na Regionalnoj/Drzavnoj domijadi ozujak do svibanja/ 10 sati
- suradnja s ostalim interesnim skupinama u zajednickim projektima od rujna do lipnja/ 10 sati

Plan troSkova:

honorari za vanjskog suradnika 728,00 EUR (26 sati)
okrepa za uéenike 98,00 EUR
nagrade za uéenike 100,00 EUR

UKUPNO: 926,00 EUR
Voditelji: Sasa Tomi¢ i lvana Sepetavec
4.2.1.8. Plan i program rada Multimedijske skupine

CILJ: Poticanje medusobne suradnje i povezanosti uc¢enika kroz sudjelovanje u domskim i gradskim kulturnim
sadrzajima te poticanje uCenika na izrazavanije, stvaranje i predstavljanje svojih ostvarenja.

ZADACE KROZ ZADANA PODRUCJA:

1. Cuvanje i promicanje zdravija:
- poticanje na odabir tema 0 zdravom zivotu;
- poticanje na kvalitetno provodenje slobodnog vremena
- prevencija riziénih pona3anja.

2. Socio-emocionalni razvoj:
- uklju€ivanje ucenika u organizaciju rada skupine;
poticanje u¢enika na medusobnu suradnju i povezanost (kroz zajednicke aktivnosti);
podrzavanje uéenika u razvijanju samopouzdanja i pozitivne slike o sebi;
- osmiljavanje i provodenje kvalitetnih programa druzenja s uéenicima naSeg doma i drugih domova;
osnhazivanje i razvijanje komunikacijskih vjestina uCenika (u rieSavanju problema s vrdnjacima i odraslima).

3. Kognitivni razvoj:
- upucivanje uenika u kvalitetno sluzenje literaturom iz domske i drugih knjiznica;
- poticanje i osposobljavanje ucenika za kvalitetno sluzenje i ovladavanje informacijskim tehnologijama;
- poticanje i provodenje suradnickog ucenja;
- poticanje razvoja Citalacke pismenosti;
- poticanje razvoja jezi€ne kulture uéenika.

4. Razvoj kreativnosti:
- poticanje u€enika na literarni rad (teme iz domskog Zivota, problemi adolescencije i sl.);
- podrzavanje ucenika pri predstavljanju svojih ostvarenja.

Aktivnosti: Kada:
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organizacija suradni¢kog u¢enja od rujna do lipnja / 4 sata

- razvoj kriti€kog misljenja kroz analizu tekstova Skolske lektire od rujna do lipnja/ 2 sata
- organizacija radionica od rujna do lipnja / 4 sata
- organizacija kvizova od rujna do lipnja / 47 sati
- organizacija debata od rujna do lipnja / 4 sata
- posjet izlozbama i muzejima od rujna do lipnja / 6 sati
- kazalidne i kino predstave i koncerti od rujna do lipnja / 8 sati
- posjet razliCitim kulturnim priredbama od rujna do lipnja / 10 sati
- uredivanje i objavljivanje u¢enickih radova na mreznoj stranici skupine od rujna do lipnja / 10 sati
- uredivanje i objavljivanje u¢enickih aktivnosti na Instagramovu profilu skupine od rujna do lipnja / 10 sati

Plan troskova

- vanjski suradnici 300,00 EUR
- ulaznice za ucenike 300,00 EUR
- nagrade za uéenike 200,00 EUR
- okrepa za ucenike 200,00 EUR
ukupno: 1000 EUR

Voditelji: Damir Dolezal, Anne-Marie Magovac i Sasa Marinovi¢
4.2.1.9. Plan i program rada izbornog programa Djeca Mazuranca
1. Cuvanje i promicanje zdravija

Poticanje aktivnosti rekreacije
- poticati povezanost unutar skupine i stvarati sportski duh i odgovornost

Prevencija rizi¢nih ponaSanja
- potvrdivati se u skupini vrSnjaka na pozitivan nacin i preuzeti odgovornost za vlastite izbore

2. Socio-emocionalni razvoj

Poticanje medusobne suradnje i povezanosti u¢enika
- izrazavati naklonost, suosje¢anje, podrzavanje, prihvaéanje i razumijevanje

Razvijanje samopouzdanja i pozitivne slike o sebi
- postavljati ciljeve i donositi odluke, izraZavati svoje osje¢aje i stavove, predstaviti vlastita ostvarenja
- prepoznati simptome stresa i osmisliti svoje strategije za suo¢avanje sa stresom

Promicanje osobne odgovornosti i samostalnosti
- poStovati dogovore i prihvacéati odgovornost za svoje postupke
- suodavati se s problemima, otkriti njihove uzroke, predloZiti i iskuati moguéa rjeSenja problema

Razvijanje kvalitetnih meduljudskih odnosa

- prepoznati i uvazavati tude potrebe te prihvacati razligitosti

- primijeniti tehnike aktivnog slu$anja, asertivnog komuniciranja i nenasilnog rieSavanja sukoba
- ukljuditi se u programe volonterskog i humanitarnog rada

3. Kognitivni razvoj
Utvrdivanje mogucnosti i potreba u podrudju igranja
- identificirati osobne snage i slabosti u podruéju igranja

- identificirati osobne stavove o procesu igranja i usvajanja znanja u igri i o igri

Unapredivanje vjestine igranja
- prepoznati uvjete u kojima je igranje najefikasnije i koristiti metode aktivnog ucenja
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Pracenje ostvarivanja uspjeha

- postavljati osobne ciljeve u podru¢ju igranja drustvenih igara natjecateljski i nenatjecateljski

- vrednovati vlastiti uspjeh na natjecanjima
- identificirati prepreke i mogucnosti za poboljSanja

Razvijanje vjestina samoreguliranog ucenja

- procijeniti samoodgovornost za postizanje rezultata i odrzavati motivaciju za uéenjem

4. Razvoj kreativnosti Ispitivati interese i sklonosti

- razgovarati o Zeljama i interesima te pokazivati interes za pojedine drustvene igre
- istrazivati razliCite druStvene igre i iskazivati volju za kreativnoS¢u u vezi s igrama

Poticanje razvoja kreativnog izraZzavanja

- sudjelovati redovito u aktivnostima i aktivirati svoje potencijale i snage,
- doprinositi svojom kreativnoS¢u i potvrditi sebe kao kreativca

Poticanje na sudjelovanje u dogadanjima vezanim uz drustvene igre izvan doma

- informirati se o dogadanjima u drugim ustanovama (Udruga Igranje, u¢enicki domovi, $kole, knjiznice) i ukljucivati se

u njihove aktivnosti

- sudjelovati u natjecanjima, turnirima, ligama (Carcassonne, Catan, Ticket to Ride)

Aktivnosti u nastavnoj godini (105 sata):

razgovori s ucenicima individualno i u skupini, predstavljanje razli¢itih drutvenih igara u€enicima, ispitivanje interesa za
razli¢ite drustvene igre, poucavanje ucenika drustvenim igrama, suradnicko u¢enje drustvenih igara, igranje drustvenih igara,
pripremanje za natjecanje na turnirima, posjet udruzi Igranje, organizacija natjecanja u domu, suradnja s drugim odgojno-
obrazovnim ustanovama, posjet drugim uceni¢kim domovima, fotografiranje i snimanje videozapisa odredenih aktivnosti,

vrednovanje rada skupine.

Plan trokova:
Godidnja &lanarina Doma u Udruzi Igranje -
Kotizacije uCenika za natjecanja —
UcCenicki lunch paketi za natjecanja —
Nabava drustvenih igara -
Iznajmljivanje drustvenih igara-
Nagrade za pobjednike na domskim natjecanjima —
Ukupno

Voditeljica: Anne-Marie Magovac, Damir Dolezal

4.2.2. Planovi i programi rada interesnih skupina

4.2.2.1. Plan i program rada skupine domacinstvo

100,00 EUR
100,00 EUR
100,00 EUR
150,00 EUR
50,00 EUR
100,00 EUR
600,00 EUR

CILJ: Kreativnim tehnikama poticati kriticko misljenje prema zbivanjima u blizoj i Siroj okolini, razvijati odgovoran odnos prema
okoli$u, a time poticati ja¢anje samopouzdanja, razvoj kreativnosti, maste, pozitivne slike o sebi i samoinicijativnosti.

ZADACE:

1. Cuvanje i promicanje zdravlja
- promicati kvalitetno provodenje slobodnog vremena
- poticati i razvijati zdrave stilove Zivljenja
- prevenirati rizina ponadanja
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2. Socio-emocionalan razvoj
- poticati nove uéenike na uklju€ivanje u rad grupe
- poticati uenike na medusobnu pomoc i suradnju
- poticati uCenike na samostalan rad

3. Kognitivni razvoj
- poticati iskustveno ucenje
- razvijati ljubav prema prirodi, okoliSu i kreativnom izrazavanju
- poticati na u€enje novih tehnika
- poticati uCenika na koritenje literature i ostalih medija

4. Kreativni razvoj

- razvijati smisao za oplemenjivanjem, ukradavanjem i uredenjem zivotnog prostora

- poticati razne oblike kreativnog izrazaja.

Aktivnosti:

-obilieZzavanje znacajnih datuma i prigodno uredenje prostora u domu,
-uredenje dvorisnog prostora doma

-sadnja i odrZavanje vrta

-Eko - kreativne radionice

(izrada raznih ukrasnih predmeta, jela, prirodne kozmetike)
-sudjelovanje u kulturnoj ponudi Grada Zagreba

-pripreme za Regionalnu/Drzavnu domijadu

-sudjelovanje na Regionalnoj/Drzavnoj domijadi

-suradnja s ostalim interesnim skupinama u zajednickim projektima
-lon&arstvo (izrada keramickih proizvoda od gline)

-briga o odlaganju i odvajanju otpada (papir, plastika, PET ambalaza
ICepovi)

Plan trokova:
potrebna oprema (kante za recikliranje otpada i sl.)
potro3ni materijal (materijal za radionice, materijal i namirnice
za Bozi¢ni i Proljetni party i sl.)
uredenje dvoridnog prostora (obnova vrtnog namjestaja i sl.)
sudjelovanje na Domijadi
izlet

UKUPNO:

Voditelji: Sasa Marinovié i Ivana Sepetavec

4.2.2.2. Plan i program rada Sportskih sekcija
/ nogomet, stolni tenis, streljastvo, $ah, odbojka

Kada:
od rujna do lipnja / 5 sati
od rujna do lipnja/ 5 sati
od ozujka do lipnja/ 5 sati

od rujna do lipnja/ 5 sati
od rujna do lipnja/ 5 sati
od listopada do svibnja/ 10 sati
ozujak do svibanja/ 10 sati
od rujna do lipnja/ 10 sati
od rujna do lipnja/ 10 sati
od rujna do lipnja/ 5 sati

130,00 EUR

400,00 EUR
130,00 EUR
110,00 EUR
300,00 EUR

1.070,00 EUR

te povremene aktivnosti kao $to su plivanje, klizanje i druge Sportske i ostale aktivnosti u prirodi /

CILJ: Usvajiti zdrav na€in Zivota i razumjeti kako prehrana, tjelesna aktivnost i odluke o vlastitom ponaSanju i odnosima

s drugim ljudima utje¢u na tjelesno, mentalno, emocionalno i socijalno zdravlje

ZADACE:
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1. Cuvanje i promicanje zdravlja
Cuvanije i promicanje zdravlja kao jedna od temeljnih pretpostavki skladnog razvoja u psihofizigki zrelu i cjelovitu osobu,
Sportskim aktivnostima, dolazi se do sveobuhvatnog ispunjenja te zadace.
Kroz Sportske aktivnosti zadovoljiti potrebu ucenika za kretanjem.
Afirmirati razvoj zdravog tijela i nagina Zivota u kome Ce tjelesno vjezbanie tj. bavljenje nekom Sportskom aktivnosti biti
njegov sastavni dio.
Razvijati svijest o potrebi odrzavanja higijene.

2. Socio - emocionalni razvoj

Razvijati kod uéenika pozitivan odnos prema Sportu, natjecanju, protivniku i rezultatu. Razvijati osje¢aj pripadnosti
momdéadi.

Razvijati druzeljubivost i tolerantnost prema okolini.

Razvijati prihvatljive oblike ponaSanja prema protivniku i protivni¢koj mom¢adi.

Razvoj svijesti o vlastito] vrijednosti i sposobnosti.

Razvijati realno doZivljavanje uspjeha i neuspjeha.

3.Kognitivni razvoj

Usvaoijiti osnovna znanja pojedinog Sporta.

Usavrsiti postojeca znanja, ali i ispraviti krivo usvojena znanja. Upucivanje ucenika na koristenje struéne (Sportske)
literature. Informiranje ucenika

4 Razvoj kreativnosti
Poticati raznovrsna rieSenja u Sportskim aktivnostima. Poticati kreativnost na utakmicama.

Aktivnosti Kada:
Bavljenje odabranom aktivno$éu tijekom Citave godine / 170 sati
Medudomska natjecanja listopad - svibanj / 70 sati
Natjecanja i turniri na razini doma i susreti s drugim domovima tijekom 8k. godine / 25 sati
Individualni razgovori i razgovori u malim, formalnim i neformalnim skupinama tijlekom 8k. godine / 15 sati

Sportske aktivnosti nogometa odrzavati ée se u dvorani OS J.J. Strossmayera. Stolni tenis ¢e se odrzavati u dvorani
Doma, streljaStvo u streljani Streljatkog drustva ,Sveuciliste®, A. Kovaci¢a 4, plivanje na bazenu Svetice povremeno, $ah u
ucionicama, a Skolska vjezbaonica u dvorani Doma, obliznjim parkovima i javnim gradskim prostorima.

Sah - 10. turnir Mazuranac open
Turnir se odrzava nakon ekipnog dijela natjecanja u $ahu, krajem veljage ili poCetkom ozujka i u stvari je nesluzbeno
pojedinaéno prvenstvo uéeniékin domova grada Zagreba. Turnir je prvi puta organiziran 22.11.2011. godine povodom

obiliezavanja 80. godina Uéeni¢kog doma Ivana Mazurani¢a. Medalje se dijele u 3 kategorije: muski apsolutno, zene apsolutno,
kategorija Mazuranac. U kategoriji MaZuranac pravo natjecanja imaju svi bivsi i sadasnji u¢enici naSeg doma.

Voditelj aktivnosti : Petar Curko
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Plan troSkova:

Aktivnost Prostor Vanjski suradnik Natjecanja i()jlt(e;t):)(;r;rema, nagrade Ukupno EUR
Nogomet 1.000,00 / 200,00 100,00 1.300,00
Stolni tenis / / 150,00 100,00 250,00
Skolska vjezbaonica / / / 200,00 /
Streljastvo 300,00 / 150,00 50,00 500.00
Sah / 400,00 300,00 50,00 750,00
Ostalo / / / / /
UKUPNO 2.800,00

Sveukupan plan tro$kova obogacivanja Zivota uéenika u Domu: 9.661,00 EUR
Voditelji programa :
Petar Curko, Damir Dolezal, Saa Tomi¢

4.3. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA-PEDAGOGA

1.Planiranje i programiranje rada
- pripremiti i programirati odgojno-obrazovni rad (kvartalni i godi3nji planovi i programi, pripreme, plan struénog
usavrSavanja, posebnih programa, plan rada Struénog aktiva) — 202 sati godiSnje

2.Neposredni rad s u€enicima i odgajateljima
-podrzati sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa u ostvarivanju ocekivanih ishoda kroz razvojna podrucja
(formiranje odgojnih i interesnih skupina, pracenje i provodenje posebnih i interesnih programa,
Individualni rad s uéenicima, savjetovaliSte za uéenike, rad s uenicima s posebnim potrebama, stvaranje pozitivnog
ozraCja i razvijanje kvalitetnih odnosa, pomo¢ i podrSka odgajateljima i timsko rjeSavanje problema, rad u
povjerenstvima) — 880 sati godisnje

3.Praéenje, vrednovanje i struéno-razvojni poslovi

- pratiti, vrednovati i unaprijediti odgojno-obrazovni rad (izrada instrumenata za pracenje, praéenje i vrednovanje
ostvarivanja i kvalitete izvodenja odgojno-obrazovnih procesa, pracenje napredovanja u¢enika, samovrednovanje,
analiza stanja i uvodenje inovacija — 268 sati godidnje

4.Suradnja s vanjskim ustanovama

-suradnja s drugim ustanovama u svrhu medusobne pomoéi u rjeSavanju problema (MZO, AZOO, Gradski ured za
obrazovanje, CZSS, PP Centar, zdravstvene ustanove, udruge civilnog drustva, srednje Skole i uéeniki domovi,
kulturne i sportske ustanove) — 128 sati godidnje

5.Informacijska i dokumentacijska djelatnost

-evidencija, izrada i Suvanje pedagoske dokumentacije (dokumentacija pedagoga, dokumentacija u¢enickog doma,
metodiéna odgojno-obrazovna dokumentacija, razne evidencije ucenika i odgajatelja, raspored rada) — ukupno 152
sati godidnje

6.Strucno usavrSavanje

-unaprijediti osobne i profesionalne kompetencije strunog suradnika i odgajatelja (individuaino usavrSavanje,
kolektivno usavrSavanje u ustanovi i izvan ustanove) —88 sati godiSnje
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7.Rad u povjerenstvima
-aktivno sudjelovati u radu i timski donositi odluke (povjerenstva za iskljuenje uéenika iz ucenickog doma,
povjerenstvo za pracenje pripravnika i ostala) — 10 sati godiSnje

4.4. PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

SVAKODNEVNI POSLOVI

1.0rganizacija higijenskih uvjeta

+ Nadzor sanitarno - higijenskog stanja u prostorijama Doma te komunikacija s osobljem zaduzenim za odrzavanje
istog/136 sati

+ vodenje HACCP dokumentacije i rjeSavanjeeventualnihproblema /100 sati

* pracenje prehrane nutritivna sugestija u izradi jelovnika u suradniji s kuharicama, ekonomom i uéenicima / 140 sati

2.Planiranje,organizacija i provodenje zdravstvene zastite

+ Pismena evidencija zdravstvenog stanja ucenika, kroni¢nih i akutnih oboljenja lije¢ni¢kih pregleda ,razgovori s
uéenicima, savjetovanja i edukacije /120 sati

* Procjena zdravstvenog statusa; u slu¢aju eventualnih zaraznih oboljenja protokolirati postupak/ 90 sati

+ Pracenje ucenickih izostanaka i pobola tijekom polugodista; analiza oboljelih i protuepidemijske mjere /100 sati

+ Mjere primarne prevencije;pruzanje prve pomoci (ukljuéujuéi i lak3e sportske povrede, sanacija povrsinskih rana) /74
sata

+ sudjelovanie u planiranju higijenskog provodenja zdravstvene zastite u odgojnim skupinama-suradnjas odgajateljima
/80 sati

+ za hospitalizirane ucenike voditi evidenciju, posjeCivati ih i informirati se o njihovom zdravstvenom stanju te
pravovremeno obavjeStavati zaduZenog odgajatelja i /iliroditelja /120 sati

+ unaprjedenje zdravstvene zastite;u svakodnevno jkomunikaciji s uenicima podizati razinu samosvjesti 0 osobno
jhigijeni,vaznosti sporta i kretanja te zdraveprehrane /180 sati

+ individualnim razgovorima prevenirati potencijalne ovisnosti: puSenje, alkohol, droge, spolne bolest i isli¢no /180 sati

POVREMENI POSLOVI

1.Koordinacija rada zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravija

* Prikupljanje podataka o psihofiziCkom status ucenika /50 sati

+ Briga 0 nabavi sanitetskog materijala i priruénoj apoteci; nabava osnovnih lijekova za epidemijske bolesti kao i prvu
pomo¢ za djelatnike /30 sati

* Zbrinjavanje Sportskih ozljeda ucenika, te ozljeda djelatnika na radu / 24 sati

+ Provodenje intervjua s roditeljima novoupisanihuéenika, prikupljanje dokumentacije kod kroniénih oboljenja /20 sati
+ Telefonska suradnja i kontaktiratiranje s roditeljima uéenika ,individualni razgovori /14 sati

+ Realizacija zdravstvene zastite; suradnja sa HZZ0O-om, Domovima zdravlja, lijeénicima op¢e prakse ili lijeénicima
dentalne medicine, epidemioloskom sluzbom/20 sati

+ Provodenje zdravstvenog odgoja; organizacija radionica s ucenicima tijekom Skolske godine na temu zdrava
prehrana,vaznost higijene i kretanja, reproduktivno zdravlje i spolne bolesti, prevencija ovisnosti / 80 sati

+ Edukacija djelatnika /10 sati

+ Stru¢no usavrSavanje / 60 sati
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2.HACCAP zaduZenja:

+ Nadzor i pracenje nad higijenom objekta / 30 sati

+ Sanitarni pregledi zaposlenika i evidencija higijenskih minimuma/ 20 sati

* Pracenje analize mikrobiolo$ke ispravnosti hrane i vode / 10 sati

+ Evidencija sistematskih pregleda zaposlenika / 10 sati

* koordinacija (sastanci) unutar HACCP tima / 20 sati

+ suradnja sa sanitarnom inspekcijom i zavodom za javno zdravstvo / 10 sati
Ukupno godisnje 1.728 radna sata

Zdravstvena voditeljica: Lidija Gerna¢ Maran

5. PLAN RADA STRUCNIH TIJELA
5.1. PLAN RADA ODGAJATELJSKOG VIJECA

Odgajateljsko vijece radit ¢e u sjednicama. Sastajat Ce se prema potrebi, u prosjeku jednom mjesecno tijekom
nastavne godine.

Obavljat ¢e poslove iz svog djelokruga u opsegu i na nacin propisan Statutom, u skladu sa zakonom.
Planirano ukupno trajanje sjednica je 20 sati.

5.2. PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA

Sastanci struénog aktiva odrZzavat ¢e se jednom mjesecno i planira se utroditi 10 sati. Na sastancima ¢e se operativno
dogovarati izrada godi$njeg plana i programa, plana i programa adaptacije mjesecnih izvedbenih planova i programa.

Nakon realizacije vrsit Ce se analiza i vrednovanje. U okviru programa permanentnog usavr8avanja obradivat ¢e se struéne
teme koje pripremaju odgajatelji i pedagog.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

Struéno usavrSavanje u domu provodit ¢e se individualno, praéenjem strune literature i kolektivno na sjednicama
Odgajateljskog vije¢a i sastancima Struénog aktiva. UsavrSavanje izvan doma provodit ¢e se prema katalogu Agencije za
odgoj i obrazovanje online i uZivo kad bude moguée. Prema moguénostima uklju¢it ¢emo se i edukacije koje organiziraju
strukovne udruge izvan organizacije Agencije. Individualni planovi i programi permanentnog stru¢nog usavr3avanja nalaze se
na kraju Godi$njeg plana i programa rada, kao prilog 3.

7. SURADNJA

Podr8ku u radu ostvarit éemo suradnjom s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje
i Gradskim uredom za obrazovanje.

Kontinuirano ¢emo suradivati sa Skolama i s roditeljima u cilju kvalitetnog praéenja uspjeha uéenika.
Provodenjem preventivne i kurativne zatite suradivat cemo s viSe zdravstvenih ustanova kao Sto je Dom zdravlja "Centar",
Djedja bolnica, u Klai¢evoj ulici.

U okviru provodenja preventivnog programa i programa mjera povecanja sigurnosti suradivat ¢emo s gradskim
povjerenstvima, Centrima za socijalnu skrb i policijom.

8. PROMICANJE USTANOVE

Promicanje ¢e se sastojati od prezentacija ostvarenja i postignuéa uéenika i djelatnika Doma na sluZbenoj web
stranici.

Kontinuirano ¢e se obnavljati i nadopunjavati web stranica Doma i domski blog, koja ¢e svojim sadrZajima u zna¢ajnoj
mjeri promicati rad ustanove.

MoZda najvazniji Cimbenik promicanja ustanove, i nadalje ¢e biti nasi ucenici i njihovi roditelji.
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9. UPRAVLJANJE USTANOVOM
9.1. PLAN RADA DOMSKOG ODBORA

Domski Odbor ¢ée raditi u sjednicama i sastajat ¢e se jednom mjesecno, a po potrebi i ceSce.
Domski Odbor radi u skladu s nadleznostima koje proizlaze iz zakona i Statuta, a na nacin propisan Poslovnikom o radu
Domskog odbora.

Planirano ukupno trajanje sjednica je 24 sata.

9.2. PROGRAM RADA RAVNATELJA

Sukladno zakonu i Statutu, ravnatelj ¢e kao poslovodni i pedagoski voditelj Doma poslove i radne zadatke iz svog
djelokruga obavljati 1760 sati, tijekom 44 radnih tjedana, u okviru 40 satnog radnog tjedna. Ravnatelj ¢e svoj rad obavljati u
pravilu radnim danom od 8.00 do 16.00 sati i 11,00 do 19,00 sati a radno vrijeme Ce, po potrebi, prilagodavati potrebama
organiziranja rada ustanove, ustrojavanju i nadzoru pojedinih poslova te novonastalim situacijama.

1. POSLOVI VODENJA | ORGANIZIRANJA USTANOVE

1.0rganizacija, koordinacija i nadzor odgojno-obrazovnih, pravno-administrativnih, financijsko-racunovodstvenih poslova.
2. Pracenje pravnih propisa, izrada prijedloga akata i pripremanje pisanih dokumenata uz pomo¢ nadleznih sluzbi Doma.
3. Koordinacija rada izmedu svih djelatnika ustanove.

4. Pracenje rada, pracenje izvrSenja programa i programskih zadaca.

5. Dono3enje odluka u vezi s radnim odnosom zaposlenika i provodenje odluka nadleznih tijela.

6. Informiranje djelatnika i uéenika o aktualnim dogadanjima vezanim za Zivot i rad ustanove.

7. Analiza ekonomicnosti poslovanja i uvodenje mjera za poboljSanje poslovanja.

2. PEDAGOSKI POSLOVI

1. Poslovi izrade Plana i programa rada ustanove.

2. Pripremanie i vodenje sjednica Odgajateljskog vijeca.

3. Prisutnost na sastancima struénog aktiva i prema potrebi pomaganje u radu.

4. Suradnja s voditeljima izbornih aktivnosti.

5. Suradnja s pedagoskim ustanovama i Skolama u kojima se Skoluju nasi uéenici.

6. Pruzanje potpore i suradnja pri izradi planova i programa odgojnih i interesnih skupina.

7. Pracenje realizacije Plana i programa rada ustanove.

8. Pripremanje izvje$¢a o radu za proteklu Skolsku godinu.

9. Rad na poslovima promicanja i poboljSanja odgojno-obrazovnog rada, kulturne i javne djelatnosti.
3. POSLOVI SURADNJE S USTANOVAMA | DRUGIM OSOBAMA

1. Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, Gradskim uredom za obrazovanje

2. Suradnja s upravnim tijelima grada Zagreba,

3. Suradnja s organizacijama domova Grada Zagreba i Republike Hrvatske,

4. Suradnja s kulturnim, druStvenim i zdravstvenim ustanovama Grada Zagreba,

5. Suradnja s Skolama koje pohadaju uéenici smjesteni u nasoj ustanovi,

6. Suradnja s ostalim u€eni¢kim domovima Grada Zagreba.

7. Suradnja s roditeljima u€enika smjestenih u ustanovi.
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Plan i program rada za Skolsku godinu 2024./2025., pripremljen je od strane ravnateljice, uz pomo¢ stru¢nog
suradnika — pedagoga, svih odgajatelja i zdravstvene voditeljice.

Raspravljen je na sjednicama Vijeca roditelja 7. listopada 2024. godine i Odgajateljskog vije¢a 30. rujna 2024. godine

Dana 7. listopada 2024. godine Domski odbor je na svojoj 31. sjednici donio ovaj Plan i program rada U¢eni¢kog
doma Ivana Mazurani¢a.

Ovaj Plan i program rada izraden je u Cetiri (5) sluzbenih primjerka (Domski odbor, ravnatelj, struéno-pedagoska
sluzba, pismohrana i oglasna plo¢a Doma).

Klasa:602-02/24-01/01
Urbroj:251-491-01-24-1

Zagreb, 7. listopada 2024. Predsjednica Domskog odbora
mr. sc. lvana Sepetavec

Dana 8. listopada 2024. Plan i program rada Ucenickog doma Ivana MaZurani¢a za $k. god. 2024./2025., po
dono$enju od strane Domskog odbora, objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma (€lanak 56. Zakona o ustanovama NN 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08) i web stranici Doma www.mazuranac.hr (¢lanak 28. st. 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli NN 152/14)

Zagreb, 8. listopada 2024.
Ravnateljica
Danijela Benko, prof.
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